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1. Rapport moral 
 de la présidente

L’exercice 2023 s’achève.
Pour la 24ème année consécutive, nous avons mené de nombreux projets, avec cœur 
et engagement, et toute l’équipe espère avoir répondu aux attentes de nos adhérent.
e.s et sympathisant.e.s. 

L’agenda 2023 a été très chargé, et c’est peu dire. A travers nos activités, 
nous avons pu constater une demande toujours aussi forte de la part des personnes 
LGBTQI+ de la région de pouvoir se retrouver autour de sujets qui les rassemblent dans 
un climat safe et convivial, mais également l’importance de nos actions militantes.
 Les nombreux pôles de l’association, qui vont de la convivialité, au soutien aux 
personnes, en passant par l’activisme, et le nombre croissant de nos activités, 
témoignent de l’évolution de notre association depuis 24 ans. En effet, Couleurs Gaies, 
en tant que centre LGBT+ Lorraine Nord, est aujourd’hui un acteur incontournable 
de la lutte contre les discriminations sur notre territoire.

L’année dernière, j’avais annoncé 
une année de transition.
Une nouvelle équipe a pris ses marques 
dans le fonctionnement de l’association 
et a pu également y apporter sa touche 
personnelle. De nombreux défis nous 
attendaient, tant en interne qu’en externe. 
Nous nous sommes efforcé.e.s, pendant 
1 an, de faire perdurer l’héritage de 
Couleurs Gaies tout en lui apportant 
un souffle nouveau, avec de nouvelles 
idées, de nouveaux projets et une 
nouvelle organisation.

C’est dans cet esprit que j’ai une pensée 
particulière pour Stéphane Aurousseau, 
fondateur de l’association et qui a quitté 
ses fonctions d’administrateur en 2023. 
Sans son investissement et son travail 
acharné, Couleurs Gaies ne serait pas 
ce que l’on connaît d’elle aujourd’hui. 

2023, c’était aussi ma première année complète en tant que Présidente de 
Couleurs Gaies. Une année riche et mouvementée. Donner un souffle nouveau 
à l’équipe et à l’association : c’est un pari et un challenge que nous avons relevé 
ensemble. Merci à celles et ceux qui m’ont suivie, parfois dans mes idées un peu 
folles. J’ai encore beaucoup de choses en tête pour l’avenir de l’association. 
Nous allons faire encore de très belles choses ensemble. Aujourd'hui le bilan 
de nos actions menées tout au long de cette année est positif, et notre équipe 
n’a pas démérité.

Je voudrais d’ailleurs remercier cette équipe qui m’entoure et qui fait avancer 
notre projet commun : le Conseil d’Administration, les responsables de groupes et 
commissions, nos salarié.e.s, nos services civiques et bien sûr nos bénévoles.

Notre association a également la chance de bénéficier du soutien de nombreuses 
institutions publiques que je remercie : la Dilcrah, le Ministère de la Justice, 
les Préfectures de Moselle, Meurthe-et-Moselle, Meuse et Vosges, les Conseils 
départementaux de Moselle et de Meurthe-et-Moselle, l’Eurométropole de Metz, 
la Communauté d’Agglomération du Grand Longwy, la ville de Longwy et 
plus particulièrement la Ville de Metz, pour son aide précieuse.

2024 s’annonce encore riche en projets et combats.
J’espère que vous prendrez toutes et tous autant de plaisir que nous à nous suivre 
dans cette aventure. Nous avons encore beaucoup de choses à vous proposer pour 
faire avancer la lutte contre les discriminations LGBTphobes et passer de nombreux 
moments ensemble. 

Merci de votre confiance. En route pour 2024,

        Stéphanie LIPAUX,
        Présidente de Couleurs Gaies
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Couleurs Gaies, centre LGBTQI+ Lorraine Nord, est créé en 1999, lors des débats sur le 
PACS. Fondée sur l’envie de combler un vide associatif local pour les personnes 
LGBTQI+, l’association agit depuis plus de 20 ans pour lutter contre les discriminations 
LGBTphobes et en faveur d’une société plus inclusive. L’association est également un 
lieu d’accueil, de partage et de soutien pour les personnes LGBTQI+ de Metz et de la 
région.

Depuis plus de deux décennies, le centre LGBTQI+ Lorraine Nord s’investit 
quotidiennement dans 6 missions fondamentales qui constituent l’essence même de 
l’association.

Couleurs Gaies offre un espace convivial et informatif 
dédié aux lesbiennes, gays, bisexuelles, transgenres et 
queer de Lorraine Nord. A leur arrivée au local de 
l’association, nos bénévoles les accueillent 
chaleureusement, répondent à leurs interrogations et 
les dirigent vers les diverses activités et soutiens offerts 
par l’association si besoin est.

Informer

Partager

Soutenir

Militer

Éduquer
La commission éducation-formation de Couleurs Gaies 
intervient dans les établissements scolaires, auprès de publics 
adultes et des professionnels, pour prévenir les discriminations 
LGBTphobes, lutter contre les préjugés et éduquer à la diversité.
Depuis 2008, l’association est agréée Association 
complémentaire de l’enseignement public par le Rectorat de 
l’Académie Nancy-Metz, et nos interventions sont assurées 
conformément aux circulaires du Ministère de l’Education.

Couleurs Gaies apporte un soutien et une assistance 
juridique aux victimes de LGBTphobie ainsi qu’à leurs 
proches. Nos bénévoles sont disponibles pour les guider 
vers des expert.e.s ou les aider dans leurs démarches. 
De plus, l’association peut se constituer partie civile dans 
le cadre de plaintes ou de procédures judiciaires. 

Couleurs Gaies milite au quotidien pour promouvoir et défendre les 
intérêts des personnes lesbiennes, gaies, bi, transgenres, queer et 
intersexes. Elle relaie les problématiques et revendications auprès des 
élus, des collectivités et de la presse. Elle organise et participe à des 
manifestations et des campagnes de préventions et de sensibilisations.
Couleurs Gaies est l’association organisatrice de la marche des fiertés 
de Metz.

Les locaux de l’association, et son bar associatif La 
Palette, sont des lieux d’accueil et de rencontre qui 
permettent aux personnes de se socialiser et de sortir de 
leur isolement.
Une variété d’activités récréatives et culturelles est 
régulièrement organisée, sur place ou à l’extérieur, pour 
encourager la convivialité et les échanges 
interpersonnels.

Couleurs Gaies offre des permanences d’accueil et d’écoute confidentielles, sur rendez-

vous, pour soutenir les personnes en questionnement, ainsi que leurs proches, celles 

en difficulté ou victimes de discriminations liées à l’identité de genre et à l’orientation 

sexuelle.

Pour garantir une accessibilité optimale, en plus des permanences dans nos locaux à 

Metz, l’association organise des séances décentralisées dans plusieurs villes de la région.

2. Couleurs Gaies :
Qui sommes-nous ?
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3. Couleurs Gaies :
Quelques chiffres 

Au titre du plan national pour l’égalité, contre la haine et les discriminations anti-LGBT, 
la DILCRAH a octroyé à Couleurs Gaies en 2023 une subvention exceptionnelle d’un 
montant de 77 101€ en soutien des centres LGBT français.
Ce montant est exclusivement destiné à soutenir le fonctionnement de l’association.

FONDS EUROPÉENS 3,3%

DILCRAH 21,1%

ETAT - POLITIQUE DE LA VILLE 24% 
MINISTERE DE LA JUSTICE 4,8%

VILLE DE LONGWY 1,2%VILLE DE METZ 16,6%

MARCHE DES FIERTÉS  10%

CAFÉ ASSOCIATIF, COMMISSION 
CONVIVIALITÉ 13%

AUTRES COMMISSIONS ET 
GROUPES DE PAIRS 1%

COMMISSION AEOJ ET 
ÉDUCATION-FORMATION 39%

BUDGET 2023

C.A DU GRAND LONGWY 2,4%

EUROMÉTROPOLE DE METZ 14,4%

CONSEIL DÉPARTEMENTAL 54 4,8%

144 203 €
dont 88 853 € de subventions

CONSEIL DÉPARTEMENTAL 57 7,2%

Répartition des subventions 
par financeurs

Répartition des dépenses 2023

Nos adhérent•e•s

FRAIS DE FONCTIONNEMENT 37%

186
Moyenne d’âge des adhérent•e•s : 43 ans
20% des adhérent•e•s ont moins de 30 ans
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Marche des Fiertés
4. Metz - 2023

Le samedi 17 juin 2023, Couleurs Gaies a organisé sa 20ème Marche des Fiertés 
Lesbienne, Gay, Bi, Trans, Queer et Intersexe de Metz : une édition symbolique pour son 
20ème anniversaire.

Pour cette occasion, nous avons opté pour un nouvel emplacement. Cette année, nous 

avons convié les Messins à se retrouver sur l'Esplanade de Metz, un lieu historique de la 

ville. Plus ombragé, cet endroit permettait aux participant.e.s de profiter des festivités 

de manière plus sereine et moins exposée à la chaleur, tout en offrant une ambiance 

conviviale et accueillante. De plus, nous avons élargi le programme pour faire de la 

marche un événement tout au long de la journée.

L’actualité locale de 2023 a été marquée par l’annulation du concert de Bilal Hassani à 
l’Eglise Saint-Pierre-Aux-Nonnains, suite à un soulèvement réactionnaire émanant d’une 
partie de l’extrême droite. Par souci de sécurité, l’artiste a pris la décision de ne pas se 
produire à Metz. Face à cet évènement, nous avons déposé une plainte et le Conseil 
d’Administration de Couleurs Gaies a décidé de faire de cette situation le thème central 
de la marche : « Contre les nationalistes et les fanatiques : 
une pride du feu de dieu ! »

• 13h00 : Ouverture du Village associatif, du bar et de la boutique LGBT+
• 13h00 : Warm Up avec Andrew Wyde
• 15h30 : Discours
• 16h00 : Départ de la Marche des fiertés dans les rues de Metz
• 18h00 : Bar, DJ set avec Miss Sappho, Drag Show et animations
• 20h00 : After Pride Officiel « Les Frigos x Couleurs Gaies » avec le DJ set 

d’Anna Kale aux Frigos

Outre son bar associatif et sa boutique des fiertés, le village associatif a été enrichi par 
la présence de 20 stands tenus par des associations partenaires et des syndicats, parmi 
lesquels figuraient: Aides, Les Effronté.es, Contact Moselle, Amnesty Internationale, la 
CGT et bien d’autres encore. Ces stands ont accueilli et informé le public jusqu’au début 
de la marche.

La Marche des Fiertés de Metz a également été marquée par 17 prises de paroles 

politiques, associatives et syndicales, exprimant leur soutien à la lutte contre les 

discriminations LGBTphobes.

Plus de 8000 personnes ont participé à cet évènement ce 17 juin 2023 !

Pour la 2ème année consécutive, les Frigos sont partenaires de la Pride 2023. La 
guinguette des Frigos a élu domicile sur le site des anciens entrepôts frigorifiques 
militaires, désormais rénovés par la Ville de Metz. En tant que lieu associatif et solidaire, 
les Frigos ont pris les rênes de la soirée officielle pour offrir une expérience musicale 
unique dans un cadre exceptionnel en plein air, placée sous le signe du « fêtons 
ensemble ». L'événement comprenait 4 bars, plusieurs food trucks, une food court, une 
scène musicale et un espace pour danser. Près de 2000 personnes ont prolongé la fête 
en compagnie de Couleurs Gaies et des Frigos.

Programme :

After Pride & Frigos



5. Actions
militantes

• Manifestation Journée 
Mondiale des Droits des 
Femmes (8 mars)

• Marche nocturne entre 
femmes (10 mars)

• Rassemblement contre 
l’extrême-droite : Affaire 
Bilal Hassani (5 avril)

• Journée Mondiale de 
Lutte contre 
l’Homophobie, 
Homécourt (17 mai)

• Marche des fiertés 
LGBT+ de Metz (17 juin)

• Rassemblement 
Journée du Souvenir 
Trans (20 novembre)

• Manifestation contre 
les violences sexistes et 
sexuelles (25 novembre)

Plainte : l’Affaire Bilal Hassani 

En avril 2023, Couleurs Gaies a déposé une plainte contre X pour menaces de 
délit contre les personnes, incitation à la haine et menaces de mort fondées sur 
l’orientation sexuelle ou l’identité de genre.

Après l'annonce puis l'annulation du concert de Bilal Hassani prévu le 5 avril 2023 
à la salle de concert Saint-Pierre-Aux-Nonnains, Couleurs Gaies a été confrontée 
à de nombreuses menaces, notamment à travers diverses réactions sur les 
réseaux sociaux. Certains de ces messages, réagissant à la prestation d'un 
artiste ouvertement LGBT dans ce lieu, contiennent des propos injurieux, parfois 
haineux voire même violents.

Nous avons également été informé.e.s de discussions de groupe sur le réseau 
Télégram, suite à la publication d'un article de Streetpress, révélant des projets 
visant à nuire à l'intégrité physique de l'artiste, de ses spectateurs et, plus 
généralement, des personnes LGBT+ à Metz, allant jusqu'à évoquer des plans 
d'attentats.

Par conséquent, Couleurs Gaies a déposé une plainte contre X auprès de l’hôtel 
de Police de Metz pour menace matérialisée de délit contre les personnes en 
raison de l’orientation sexuelle ou l’identité de genre, provocation publique à la 
haine ou à la violence en raison de l’orientation sexuelle ou de l’identité de 
genre, et menace de mort réitérée commise en raison de l’orientation sexuelle ou 
de l’identité de genre.

L’enquête est toujours en cours.

• 3 permanences de l’association Aides au local de Couleurs Gaies à destination 
de ses adhérent.e.s et sympathisant.e.s (avril, juillet et décembre)
• Prêt du local au collectif Action Froid Metz pour l’organisation de repas gratuits 
pour les personnes sans domicile fixe (tous les 1er samedi du mois)
• Accueil de nombreuses associations dans nos locaux pour leurs réunions et / 
ou permanences (Les Effronté.es, Amnesty International Metz, Les Profanes, etc)
• Participation à la course contre le cancer du sein « La Messine » (30 avril)
• Bénévolat d’une journée à la mini ferme mille et une pattes de Pierrevillers 
(12 novembre)

Manifestations

Actions solidaires :

et rassemblements :
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6. Éducation
et formation
Depuis 2008, nous intervenons sur des séquences de Prévention du sexisme et 
de l’homophobie, de Prévention de la xénophobie et du racisme et Promotion de 
la Laïcité 

➢ dans les collèges et lycées 
➢ dans des structures socio-éducatives ou socioculturelles : Missions Locales, 

MJC, centres sociaux, services éducation jeunesse, FJT et PJJ
des départements de la Moselle, de la Meurthe-et-Moselle, de la Meuse et des 
Vosges.

Agréée association complémentaire de l’enseignement public, Couleurs Gaies 
est aujourd’hui un acteur incontournable de la lutte contre les discriminations en 
milieu scolaire et extrascolaire.

Les professionnels de l’animation socioculturelle, l’éducation spécialisée et les 
travailleurs sociaux, sont souvent démunis face à des problématiques liées à 
l’orientation sexuelle ou l’identité de genre. Nous les accompagnons sur des 
actions de formation d’une ou plusieurs journées pour appréhender au mieux les 
situations qu’ils rencontrent. Les objectifs sont de leur fournir les outils 
pédagogiques et de compréhension face au sexisme et aux LGBTphobies, et de 
leur apporter la posture et la méthode à travailler en tant que professionnels.

14

Pour satisfaire toutes les demandes, notre équipe d'intervenants se compose 
actuellement de trois employés, une jeune volontaire en mission de service 
civique, et dix bénévoles. Notre unique objectif est de promouvoir un monde 
inclusif et respectueux de toutes les diversités.
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Collège Evariste Galois 
Collège Lionel Terray 
Collège Victor Demange 
Collège Adalbert 
Collège Le Hérapel 
Lycée agricole 
Collège Jean-Yves Cousteau 

Collège La grande saule 
LP Jean Macé 
Lycée St Exupéry 
Collège Paul Verlaine 
Collège Marie Curie 
Collège Pierre Adt 
Lycée Jean Moulin 
Lycée Pierre et Marie Curie 
Collège Claudie-Haigneré 
Collège de la vallée de la Bièvre 
Lycée Pro Maryse Bastié 
Collège Hurlevent 
Collège Jacques Monod 
Collège JM Pelt 
Collège de la Canner 
Collège Rabelais 
Collège Jean Bauchez 
Collège Paul Verlaine 
Collège Paul Valéry 
UFA Schuman 
Lycée Georges de la Tour 
Collège Taison 
Collège Paul Verlaine 
Collège Arsenal 
Lycée pro Raymond Mondon 
Collège Philippe de Vigneulles 
LP Métiers Bâtiment et TP 
Groupe-Alternance 
Collège lucien Pougué 
Collège Jean Seitlinger 
Cité scolaire Julie Daubié 

Lycée Poncelet 
Collège Jean de la Fontaine 
Collège Jean Jaurès 
Collège Fulrad 
Collège Général de Gaulle 
Collège Le Breuil 
Lycée Gustave Eiffel 
Cité scolaire Charlemagne 
Lycée Hélene Boucher 
LP Rosa Parks 
Collège La Milliaire 
Collège Hélène Boucher 
Collège Nelson Mandela 
Collège Jules Ferry 
Collège Jean Mermoz 

NOS ACTIONS 
DANS LES COLLÈGES 
ET LYCÉES DE MOSELLE :
ALGRANGE  
AUMETZ  
BOULAY  
BOUZONVILLE  
COCHEREN  
COURCELLES-CHAUSSY  
CREUTZWALD  

FALCK  
FAMECK  

FAULQUEMONT  
FONTOY  
FORBACH  

FREYMING-MERLEBACH  

HARTZVILLER  
HAYANGE  

HETTANGE-GRANDE 
KEDANGE-SUR-CANNER  
L'HOPITAL  
LE BAN ST MARTIN  
MAIZIÈRES-LES-METZ  
METZ  

MONTIGNY-les-METZ  
MOULINS-LES-METZ  
REMILLY  
ROHRBACH-les-BITCHE  
ROMBAS  

SAINT AVOLD  

SARREGUEMINES  

SIERCK-LES-BAINS  
TALANGE  

THIONVILLE  

VERNY  
WOIPPY  
YUTZ  

54 établissements 
386 classes

8 732 élèves sensibilisés

Ville avec intervention dans plus de 3 établissements
Ville avec intervention dans 2 à 3 établissements
Ville avec intervention dans 1 établissement
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NOS ACTIONS 
DANS LES COLLÈGES 
ET LYCÉES DES VOSGES :

NOS ACTIONS 
DANS LES COLLÈGES 
ET LYCÉES DE MEUSE :

NOS ACTIONS 
DANS LES COLLÈGES ET LYCÉES 
DE MEURTHE ET MOSELLE :

4 établissements
23 classes

534 élèves sensibilisés

2 établissements
8 classes

191 élèves sensibilisés

17 établissements 
108 classes 

2 370 élèves sensibilisés

EPINAL 
FRAIZE  
GERARDMER 
SENONES 

Lycée Claude Gellée 
Collège de la Haute Meurthe 
Lycée Hôtelier Chardin 
Collège André Malraux 

BRIEY  

FLAVIGNY/MOSELLE 
LAXOU  
LONGLAVILLE  
LONGWY  
LUDRES  
MONT SAINT MARTIN  
NANCY  
PAGNY SUR MOSELLE  
PIENNES  
REHON  
TUCQUEGNIEUX  
VANDOEUVRE-LES- NANCY  
VILLERUPT  

Lycée Louis Bertrand 
EREA Hubert Martin 
Collège Jean Maumus 
Ens. scolaire de l'Assomption BRIEY-JOEUF 
EREA F.R. Joubert 
Collège Victor Prouvé 
Collège Léodile Béra 
Lycée Alfred Mézières 
Collège Jacques Monod 
Collège Anatole France 
EEIGM 
Collège La Plante Gribé 
Collège Paul Langevin 
Collège Pierre Brossolette 
Collège Joliot-Curie 
ENSG 
Collège Théodore Monod 
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FRESNES-EN-WOËVRE 
VERDUN 

Collège Louis Pergaud 
Lycée Professionnel 
Eugène Freyssinet 

Ville avec intervention dans plus de 3 établissements
Ville avec intervention dans 2 à 3 établissements

Ville avec intervention dans 1 établissement



Le pôle Accueil Écoute Orientation Juridique de Couleurs Gaies a pour mission de venir 
en aide aux personnes en questionnement, rencontrant des difficultés dans leur vie 
personnelle ou professionnelle, ressentant un isolement, ayant besoin d’un conseil 
d’ordre juridique ou autre.
L’écoute peut se faire en groupe ou de manière individuelle dans le respect de la 
confidentialité et de l’anonymat.
Une équipe de 18 bénévoles est sur le pont. 5 ont été recruté.e.s en 2023 et ont suivi une 
formation dispensée par Elisa, psychologue.
En 2023, nous enregistrons 237 entretiens Accueils-Ecoute, contre 300 en 2022.

Écoute Juridique 
Accueil 

7. Solidarité :  

2120

FORMATION ÉDUCATION 
A LA DIVERSITÉ : 
nos actions en 2023

Meurthe-
et-Moselle 
Meuse

Moselle

Vosges

Rectorat Nancy-Metz 

DRAAF - EPLEFPA
DRAAF - EPLEFPA 

Rassemblement régional 
FOL57 
UFCV 
UFCV
Préfecture de la Moselle / 
Eurométropole de Metz

Ligue de l'Enseignement
FOL57
CMS Sainte Barbe 
Cité éducative Borny 

Mission Locale Sud 
Mosellan 
Communauté 
d'agglomérations 
d'Epinal 
Mission Locale Plaine 
des Vosges 
Centre Social 

Ville de Saint-Dié-des-
Vosges 

Nancy

Bar-le-Duc 
Courcelles-
Chaussy
Maizières-
les-Metz
Metz 
Metz
Metz 

Metz

Metz 
Metz

Sarrebourg

Épinal

Neuf-
château 
Ramber-
villers 

Enseignant.e.s 

Professionnel.le.s 
Professionnel.le.s 

Volontaires en mission 
Service Civique
Stagiaires BPJEPS 
Stagiaires DEJEPS 
Professionnel.le.s de 
l'animation, de 
l'éducation et du travail 
social 
Agents périscolaires / 
animateurs 
assistantes sociales 
Professionnel.le.s 
animation 
socioculturelle et 
éducation populaire 

Conseillèr.e.s Mission 
Locale 

Élu.e.s et professionnel.
le.s 

Conseillèr.e.s Mission 
Locale 
Professionnels.le. 
animation 
socioculturelle et 
éducation populaire 
Agents périscolaires 

Département Structures Villes Publics

Sollicitations
Médias
utilisés Typologie Domiciliation

ACCUEIL  65%

RÉSEAUX 
SOCIAUX  31%

LOCAL  55% CIS  82%

TRANS  13%

NON BINAIRES ET/
OU AUTRES  4%

MOSELLE  70%

MEURTHE 
ET MOSELLE  13%

MEUSE  1,2%
VOSGES  1,2%

MAIL  6%

TÉLÉPHONE  8%

ACCUEIL-ÉCOUTE  18%

ÉCOUTE  21%



DEMANDES DE 
COORDONNÉES DE 
PROFESSIONNELS 11%

22 23

VIOLENCES PHYSIQUES ET/
OU VERBALES 25%

MAL-ÊTRE 8%

QUESTIONNEMENT IDENTITAIRE 
(ORIENTATION SEXUELLE, 

COMING-OUT) 42%

Les permanences décentralisées (Homécourt, Longuyon, Thionville) étaient 
organisées mensuellement, mais leur fréquentation a été limitée. À partir de 
2024, elles seront disponibles sur rendez-vous.

A noter sur 2023 : 

- une campagne de promotion du pôle AEOJ (flyer et collage d’affiches) sur 
Metz et 1ère couronne. Réalisation par les salarié.e.s. Diffusion octobre 2023.

- des ressources toujours utiles :
• un apport de l’association Contact Moselle (renfort d’une écoutante famille)
• deux avocats bénévoles (en appui dans les affaires d'homophobie en milieu 
professionnel ou dans la sphère privée), 
• deux psys bénévoles en vue de la formation des écoutant.e.s,
• liens avec des structures à caractère (CRI-BIJ),
• liens avec des structures médicales (CHR Thionville, équipe mobile Mercy AEM 
57) 

- une nouvelle formule (toujours hebdomadaire) pour l’accueil des 
personnes en parcours d'exil avec Thierry (en formation), Michèle (formée à 
l’écoute) et en collaboration avec Brigitte du réseau JRS Welcome (information 
et aide sur les questions administratives).

Thématiques abordées en accueil

Thématiques abordées en écoute avec les personnes transgenres

Thématiques abordées en écoute avec les autres publics

Thématiques abordées en écoute avec les migrants LGBT+

DEMANDES SUR LA VIE DE 
L’ASSOCIATION 87%



Découvrir de nouveaux auteur.ice.s et de nouveaux ouvrages, c’est l’objectif culturel d’un 
Salon du Livre, comme il y en a de nombreux en France.
Engager un dialogue autour d’une culture inclusive et aborder les thématiques de la 
cause LGBT+ dans la littérature est bien moins fréquent : ce sont les enjeux visés lors de 
la 3e édition du Salon du Livre LGBT+ de Metz.
L’évènement s’est déroulé les 9 et 10 septembre 2023 dans les salons de l’Hôtel de Ville 
de Metz : un endroit chargé d’histoire au service de la visibilité LGBT+ .

Salon du Livre 
LGBTQIA+ 2023

Une équipe d’une 10e de bénévoles s’est activée pour permettre le déroulement de cette 
3e édition dans les meilleures conditions, et apporter tous leurs égards aux écrivain.e.s 
présent.e.s. 
Les artistes ont largement apprécié la visite de Monsieur le Maire et l'accueil chaleureux 
de Couleurs Gaies lors de cet événement. Le rendez-vous est pris pour 2024 !

- Les 10 ans du mariage pour tous par Rozenn Le Carboulec
- La transidentité et la culture par Laurier The Fox
- La transidentité dans l’Education Nationale par Mika Alison, la Transeignante
- 10 000 visiteurs et une 50e de participants sur chacune des conférences : 
un succès !

24 25

60 auteur•ice•s
6 maisons d’éditions

3 conférences



Cinéma

Bibliothèque
Découvrir la littérature LGBT+  est possible en consultant ou en empruntant ouvrages, 
essais, romans, documentaires ou encore revues sur l’homosexualité, la bisexualité, la 
pansexualité ou la transidentité. Un grand nombre de livres, DVD, bandes dessinées ou 
mangas sont également à disposition de nos adhérent.e.s. 

Au sein de la commission culture, la question de la représentativité dans les histoires 
que nous partageons et visionnons au cinéma nous a semblé très importante. Voir des 
personnages qui nous ressemblent, qui partagent nos expériences ou nos défis, en 
dehors de tout préjugés et stéréotypes, peut avoir un impact profond sur notre propre 
réalisation personnelle. Ces histoires peuvent servir de miroir, reflétant nos propres vies 
et nous aident à naviguer dans nos parcours individuels. Elles peuvent nous inspirer, 
nous motiver et nous donner l’espoir que nos objectifs sont atteignables. 

Ces représentativités et ces visibilités de nos identités LGBT sont également des outils 
pour la compréhension et la sensibilisation du grand public, ce qui contribue largement 
à la lutte contre les discriminations LGBTphobes.

Couleurs Gaies offre à ses adhérents et adhérentes la possibilité de découvrir des 
œuvres sélectionnées, en collaboration avec le Cinéma le Klub à Metz, en proposant des 
tarifs réduits et des places à gagner.

En 2023 : 

20 février - 2 films - 10 
places à gagner 

25 mars - 
35 entrées 
dont 17 
adhérent.e.s 

26 avril - 54 
entrées 
dont 40 
adhérent.e.s 

3 juin - 17 
entrées 
dont 14 
adhérent.e.s 

9. “LA PALETTE”,
Café associatif 
2023 a été une année de changement pour notre bar associatif La Palette !

Damien a légué sa place de responsable à Alexandre. Et avec l'aide de Virginie, une 
nouvelle organisation a été développée afin de faciliter le travail des bénévoles et pour 
proposer un meilleur accueil au bar : QR Code, gestion stock, suivi achats/ventes.

Le premier contact avec Couleurs Gaies se fait en franchissant la porte de La Palette : 
accueil, convivialité, safe-space, permettent aux sympathisant.e.s et /ou adhérent.e.s 
de se sentir accueilli.es dans un espace bienveillant et inclusif.

Jusqu’en juin 2023, le bar était ouvert en fin de journée du mardi au samedi grâce à la 
présence de Zacharie, jeune volontaire en mission de service civique, aux côtés de nos 
bénévoles. 
Depuis septembre 2023, nos moyens humains ne nous permettent plus une ouverture du 
bar sur la même fréquence. Désormais, le bar est ouvert chaque mardi pour une 
permanence hebdomadaire et à chaque évènement organisé : Drag&Drink, Ateliers, 
Groupes de pairs, conférences et autres moments de convivialité, selon le calendrier 
prévu.

Alexandre a pris en charge cette année 3 journées de formation de nouveaux bénévoles 
: c’est ainsi que 8 nouvelles personnes ont intégré la Team Bar, ce qui permet à chacun.e 
de se relayer derrière le bar en fonction de ses disponibilités.

Les 18 bénévoles de la Team Bar ont géré avec dynamisme et sérieux la buvette sur le 
Village associatif à l’occasion de la 20e édition de la Marche des Fiertés de Metz le 
17/06/2023. 
Alors que la journée était marquée par de fortes températures (et pas seulement sur les 
chars de Couleurs Gaies), ils étaient aux manettes pour proposer aux 8 000 participant.
e.s toutes sortes de rafraîchissements !
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10. Loisirs
et convivialité   

La Team convivialité a été prolifique en 2023 ! Des activités diverses et régulières ont été 
proposées. Ainsi, l’équipe convivialité a par exemple proposé des ateliers créatifs. Le 
principe : un-e adhérent-e ou un-e sympathisant-e de Couleurs Gaies possède une 
compétence qu’il ou elle souhaite partager avec les autres. Parmi ceux-ci figuraient un 
atelier upcycling, deux ateliers plantes, un atelier fresque du numérique, et bien d’autres 
encore.

Par ailleurs, la team convivialité a proposé un repas « comme à la maison » par mois. 
Certains sous forme d’une auberge espagnole, où chacun-e a apporté quelque chose 
de sucré ou salé à partager avec les autres, d’autres avec un menu entrée-plat-dessert, 
cuisiné par une équipe cuisine de folie. Nous avons également organisé un apéro 
concert pour une soirée conviviale et musicale.

L’équipe anime par ailleurs régulièrement des brise-glace, pour aider les gens à faire 
connaissance, environ un mardi par mois.

D’autres ateliers (nailart, sculpture en ballons, atelier fresque du climat …) et d’autres 
repas (auberge espagnole ou cuisiné !) et soirées (un blindtest est en préparation !) sont 
à venir en 2024 !

Un atelier plante : Un repas comme à la maison :

Activités proposées :

Ateliers créatifs :

Soirées à thèmes : 

• 14 janvier : Apéro 
concert (12 personnes) 
avec Piotr
• 5 décembre : Vin chaud 
et pain d’épices (20 
personnes) avec Fred

• 4 mars : atelier autour des plantes (9 personnes) + 20 
personnes troc de plantes
• 21 octobre : atelier autour des plantes (10 personnes) + 
20 personnes troc de plantes

• 4 février : atelier 
upcycling avec Marie-
Paule (6 personnes)
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Repas comme à la maison :

• 7 janvier : Repas cuisiné. Menu arc-en-ciel : carottes colorées rôties, salade pink, soupe 
au chou vert, salade de pâtes, gratin de courgettes  (16 personnes)

• 5 février : Auberge espagnole (23 personnes)

• 4 mars : Auberge espagnole (26 personnes)

• 1er avril : Auberge espagnole (11 personnes)

• 6 mai : Repas cuisiné. Salade composée, gratinée de courgettes à l'œuf accompagnée 
de pommes de terre nouvelles, fraises à la crème et dessert surprise. (17 personnes)

• 3 juin : Auberge espagnole (26 personnes)

• 23 septembre : Auberge espagnole (17 personnes)

• 7 octobre : Repas cuisiné : Plat de riz avec soja soyeux / poireau champignon crème, 
salade de fruit et tiramisu. (24 personnes : week-end franco-allemand)

• 18 novembre : Auberge espagnole (23 personnes)

• 15 décembre : Auberge espagnole de Noël et secret santa (18 personnes)

• 1 avril, 15 avril, 6 mai, 27 
mai, 7 juin : atelier 
Flashmob avec Elisa 
(environ 7 à 10 personnes 
par atelier)

11. Événements 
DRAG 

Véritables piliers de l’acceptation et de la Culture LGBT+, les Drag Show sont des 
moments très attendus par les adhérent.e.s et sympathisant.e.s de notre association.
Sept événements Drag ont été organisés en 2023 : spectacles carte blanche, bingos et 
performances lors de la Marche des Fiertés du 17/06. 
Assurés par nos 3 bénévoles, ces moments ont été l’occasion de découvrir une équipe 
soudée et très impliquée, donnant toute son énergie pour performer avec un sens de la 
scène très apprécié.
Avec environ 50 personnes à chacune des représentations, ces soirées sont attendues 
pour le plus grand bonheur des spectateurs toujours plus nombreux à apprécier la 
créativité des artistes.

Nos remerciements vont spécialement à nos performers : Sirena Sanguine de la House 
of Venus, Luxure, Dark Sasuke et Belle du jour, et aux artistes qui se sont produits à leurs 
côtés cette année, Kitty et Ivana Space lors du Drag Show Pride du 17/06.

L’année 2024 sera avant tout l’occasion de donner de la visibilité à un prisme plus varié 
du Drag à nos adhérent.e.s et à nos sympathisant.e.s.De nombreux projets à venir 
diffuseront avec la même cohérence les messages de tolérance et d'amour portés par 
les artistes Drag. 

Dates des évènements 
2023

-11 février : Drag&Drink 
-15 avril : Bingo 
-13 mai : Drag&Drink
-17 juin : Show Drag 
Pride (avec Kitty et 
Ivana Space) 
-9 septembre : 
Drag&Drink (Spécial « 
Salon du Livre ») 
-7 octobre : Drag&Drink 
(Spécial « Franco-
Allemand ») 
-9 décembre : Bingo
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En 2023, la commission Visibilité Lesbienne a mis l’accent sur la régularité et la diversité 
des projets et des événements proposés. Les activités de la commission couvrent autant 
le champ militant que la convivialité. Le but étant de proposer un espace safe et 
agréable de rencontre, de rassemblement et de lutte.

Dans cet esprit, a minima un événement par mois était programmé à l’agenda mais 
certaines périodes ont été plus chargées notamment en lien avec l’actualité et certaines 
dates clés. C’est ainsi que nous avons organisé, pour la première fois à Metz, une 
semaine entière consacrée aux lesbiennes et leur représentation à l’occasion de la 
journée mondiale de la visibilité lesbienne. Nous avons également organisé et animé 2 
conférences avec Clémence Allezard, dans le cadre de la journée du 26 avril et Rozenn 
Le Carboulec pour le Salon du Livre LGBT+ de Metz.

La commission a été, pour la 6ème année consécutive, co-organisatrice des 
manifestations du 8 mars pour le droit des femmes (200 personnes), du 25 novembre 
contre les violences faîtes aux femmes (300 personnes), et de la marche nocturne de 
mars pour la reprise de l’espace publique (200 personnes). 

Nous avons également consolidé nos partenariats avec les associations et 
organisations féministes de la région, notamment avec Les Effronté.es. 

La commission Visibilité Lesbienne en 2023 et en chiffres :

3 apéros lesbiens en non-mixité
   3 ateliers en non-mixité
   3 permanences des mardis soir animées
   1 semaine de la Visibilité Lesbienne avec 6 événements
   2 conférences
   3 manifestations
   1 rassemblement
   1 soirée apéro féministe avec Les Effronté.es
   3 réunions de travail
   1 randonnée
   1 discours à la Pride

Du 21 au 30 avril 2023
Plusieurs événements ont été organisés autour de la culture lesbienne, l’identité et 
l’Histoire des lesbiennes, la convivialité et la solidarité. C’était aussi l’occasion de mettre 
en avant des modèles lesbiens et de lutter contre la lesbophobie et l’effacement des 
lesbiennes.

Vendredi 21 avril 2023
Soirée lecture spéciale littérature lesbienne
Environ 20 personnes.
Mardi 25 avril 2023
Permanence du mardi soir « Actualités politiques et 
militantes : spéciale visibilité lesbienne »
Environ 30 personnes.
Mercredi 26 avril 2023
Soirée Apéro Cinéma Klub : apéro au Chéri Bar et 
séance de cinéma au Klub pour « Blue Jean ».
Environ 80 personnes.
Samedi 29 avril 2023
Conférence « Visibilité Lesbienne et médias » de 
Clémence Allezard et moment de convivialité
Environ 90 personnes.
Dimanche 30 avril 2023
Participation d’une équipe à la Messine, course 
contre le cancer du sein.
Équipe de 12 personnes.

Semaine de la 
visibilité lesbienne
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Forte d’un élan initié par l’Association Nationale Transgenre (ANT), désormais dissoute 
la Commission Transgenre s’attache à faire avancer les droits des  personnes 
transgenres sur nos territoires. 

Nous organisons des permanences mensuelles d'accueil et d'écoute, offrant un  espace 
de partage et de soutien aux personnes concernées ainsi qu'à leurs proches.  Ces 
rencontres permettent par exemple d'obtenir des conseils pour constituer un  dossier de 
changement de prénom ou d'état civil, de recevoir des orientations  juridiques, d'obtenir 
un soutien pour faire son coming-out, ou de participer à des  groupes de parole en 
mixité et non-mixité, entre autres. 

Nous observons une augmentation des demandes de parents de mineur.e.s ou  de 
jeunes majeur.e.s qui cherchent des informations sur la transidentité de leurs enfants  et 
sur la meilleure façon de les accompagner. 

Nous sommes également fréquemment sollicité.e.s par des éducateurs/trices ou  
travailleurs sociaux, confrontés à des problématiques transidentitaires et démunis  face 
aux besoins des personnes dont ils assurent le suivi. 

Suite à la circulaire du ministère de l'Éducation nationale de septembre 2021, nous  
remarquons une diminution des discriminations subies par les élèves transgenres au  
sein des établissements scolaires. Nous nous en réjouissons mais restons plus que 
jamais mobilisé.e.s pour lutter contre  les haines et les violences transphobes. 

La commission vise également à offrir des moments de convivialité notamment via des 
sorties ensemble (restaurant, cinéma, shopping…) afin d’offrir aux personnes  isolées 
ou en début de transition un moment où elles pourront reprendre confiance en elles ; 
mais aussi des moments d’échanges et de débats entre concerné.e.s. 

Par ailleurs, nous animons tout au long de l'année des événements ou manifestations, 
tels que le TDOR et le TDOV, et sommes présent.e.s lors de la Marche des Fiertés de Metz.

2023 : Événements 
marquants

• TDOV 31.03.2023 : jour 
de la visibilité 
transgenre ; venue de 
Miss Trans France  
• 16.04.2023 : Bourse 
d’échange de 
vêtements 
• 21.05.2023 : Atelier 
pancarte pour la 
Marche des Fiertés

• 17.06.2023 : Marche 
des Fiertés de Metz
• TDOR 20.11.2023 : 
Trans Day of Remember  
• 2.11.2023 : avec 
d’autres associations à 
la Marche contre les 
violences sexistes et  
sexuelles.

En 2024, la défense des droits des personnes 
transgenres demeurera cruciale, en  particulier face à 
une montée des discours et des actes transphobes 
constatés ces  dernières années, notamment sur les 
réseaux sociaux et dans les médias.  

La montée en puissance et la banalisation des idées 
réactionnaires et extrémistes, conjuguées aux récentes 
décisions politiques telles que la mise à disposition d'un 
fichier de recensement des changements de nom et 
prénom à l'état civil pour la police, ainsi que les 
réductions budgétaires envisagées dans le 
remboursement des soins pour les personnes en 
transition médicale, renforcent notre engagement à 
défendre nos droits et à promouvoir l'inclusion des 
personnes transgenres dans la société.
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L'année écoulée pour le groupe Jeunes de Couleurs Gaies 
a été particulièrement riche en rencontres, partages et 
moments conviviaux. 
Rappelons que notre groupe Jeunes accueille les jeunes 
LGBTQI+ âgés de 16 à 25 ans, désireux-ses  de créer de 
nouveaux liens et de partager des moments agréables, 
le tout dans un environnement sécurisé.

Voici un aperçu des activités de l'année 2023 :
• Jeux de Société : Nous avons organisé des après-
midis jeux pour profiter ensemble de moments de 
détente.
• Blindtest : Un atelier Blindtest a été mis en place 
pour stimuler notre esprit d'équipe et ajouter de 
l'ambiance à nos rencontres.
• Atelier Cuisine : Les participants ont pu 
perfectionner leurs compétences culinaires en 
réalisant des crêpes vegan, suivies d'un moment 
convivial autour de la table.
• Atelier Pancartes : Nous avons exprimé notre 
créativité lors d'un atelier pancarte, utilisant 
fièrement nos créations lors de la Pride pour 
partager nos idées.

Ces activités ont renforcé les liens au sein du groupe et 
les retours ont été positifs. Nous avons constaté que le 
groupe est devenu un espace dynamique, où chacun 
peut être lui-même. Nous poursuivons sur cette lancée, 
avec toujours autant d'énergie et d'inclusivité. Le groupe 
demeure un espace de confiance où les jeunes peuvent 
se retrouver sans crainte de jugement.
En charge de l’animation de janvier à octobre, Elliot a 
transmis les rênes du groupe Jeunes à Stéphanie à partir 
de novembre 2023. 
Un grand merci à toutes celles et ceux qui ont contribué 
au groupe, et nous regardons vers l'avenir pour une 
année 2024 pleine de promesses.

L'orientation relationnelle qui présente la capacité 
d’affectionner plusieurs personnes en même temps est 
nommée : POLYAMOUR.

Adhérent.e.s, proches ou personnes en questionnement 
ont exprimé le souhait de pouvoir échanger sur le 
Polyamour dans un endroit libre et bienveillant.

Couleurs Gaies propose depuis début 2023 des permanences mensuelles auxquelles 
ont déjà participé une 50e de personnes.
Il s’agit de moments d’échanges, de partages d’expériences ou encore de lectures sur 
le thème du Poylamour.

Au sein de la communauté LGBT+, la santé mentale est aujourd’hui un sujet majeur.
Au même titre que nos actions en facteur de la diversité et de l’inclusion, le groupe Santé 
Mentale a organisé des rencontres entre pair.e.s afin de discuter ensemble des freins au 
bien-être social et psychologique de chacun. Le partage d’expérience et la 
bienveillance sont les piliers de notre groupe.
Un lieu sûr et sécurisant où chacun.e peut exposer ses difficultés sans réserve, c’est le 
pari de notre groupe.
Fraîchement créé début 2023, ce groupe s’est réuni un vendredi par mois de 18h à 20h.

14. Groupe Jeune 15. Groupe 
Polyamour

16. Groupe 
Santé mentale

36 37



Depuis 2021, la commission franco-allemande organise des échanges avec l'association 
du Schmit-Z, basée à Trèves en Allemagne. 
Cet automne, une rencontre a eu lieu à Metz, sur le thème : “comment maintenir l'unité 
dans la diversité au sein de la communauté LGBTQ+?". Après un week-end riche en 
discussions et en amitiés, nos deux associations ont planifié une prochaine rencontre, à 
Trèves, cette fois, pour le printemps 2025. 

Le WE franco allemand, c'est :  

• Des repas concoctés par les militant.e.s
• Des visites (le centre Pompidou, la 
cathédrale de Metz, le Frac) …

• Des jeux où on peut apprendre à se 
connaître et même apprendre quelques 
mots en allemand ou en français 
• Des échanges et des débats militants 
constructifs et intéressants.

16. Relations 
Franco-Allemandes

Dossier spécial  

2023 : les 10 ans
du MARIAGE 
POUR TOUS

Et beaucoup d'autres choses encore !

À l'année prochaine !
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Le 23 avril 2013, après des semaines de débats parlementaires houleux et de 
tensions inédites au sein de la société, l’Assemblée Nationale vote la loi ouvrant 
le mariage et l’adoption aux couples de même sexe.
Le 17 mai 2023, date hautement symbolique pour la Communauté LGBTQI+, le 
Conseil Constitutionnel valide la loi qui sera ensuite promulguée par le Président 
de la République François Hollande. 
Alors qu’en novembre 1999, le Pacte Civil de Solidarité (Pacs) reconnait 
légalement les unions civiles entre personnes de même sexe ou de sexe opposé, 
le mariage règle, quant à lui, le sujet de l’héritage et de l’autorité parentale au 
sein des couples homosexuels.
C’est une avancée considérable pour le pays sur le chemin de l’égalité des droits, 
la France devient le 9e pays européen et le 14e pays mondial à franchir le pas.

Le sujet de la filiation n’était pas réglé pour autant. Il faut attendre 2021, pour 
voir le vote de la loi sur la PMA pour toutes. Mais le principe d’égalité n’est 
toujours pas reconnu et appliqué, puisque les personnes transgenres se voient 
toujours exclues des procédures de PMA. En effet, dans les textes votés, il est 
défini comme critère d’accès le fait d’être une femme à l’état civil.

Les premiers pays à avoir légalisé le mariage homosexuel sont les Pays-Bas en 
2001, suivis en 2003 par notre voisine la Belgique. Il aura fallu à la France 10 ans 
de plus et 13 mois de débats interminables assortis d’une vague de violences 
homophobes.

Fin 2023, 35 pays autorisent les couples de même sexe à se marier, ils seront 
rejoints très prochainement par l’Estonie (01/2024) et la Grèce (02/2024), au sein 
desquels les débats sont très avancés.

Depuis la célébration de la 1ère union homosexuelle en mai 2013 à Montpellier, 
plus de 70 000 mariages gays et lesbiens ont été célébrés dans le pays, soit 
environ 7 000 mariages par an, avec un pic en 2014 avec plus de 10 000 
mariages.
Ces unions représentent 3% de l’ensemble des mariages civils en France.

Il faut noter que le mariage ne remplace pas le Pacs chez les couples 
homosexuels : le nombre de Pacs reste même en hausse depuis 10 ans par 
rapport au mariage.

A propos de l’âge des jeunes marié.e.s, les couples homosexuels se marient plus 
tard que les couples hétérosexuels. Et parmi les couples homosexuels, les 
hommes se disent oui plus tard que les femmes. En moyenne en 2022, les 
femmes se sont mariées autour de 39 ans, alors que les hommes ont passé le 
cap des 44 ans. Mais ces écarts tendent à diminuer depuis 10 ans.

Dix ans après l’entrée en vigueur du Mariage pour tous, les combats LGBT 
ne sont pas pour autant terminés :

➢ Les lacunes de la loi sur la PMA devront être questionnées dans une 
prochaine loi bioéthique : les modes d’établissement de la filiation et l’accès des 
personnes transgenres à la PMA notamment restent à évoluer.

➢ L’assouplissement des procédures administratives pour les 
changements de sexe à l’état civil, qui sont un frein au principe d’égalité, est 
essentiel pour une parfaite reconnaissance des droits des personnes 
transgenres. Actuellement, l’état civil ne peut être modifié que sur décision d’un 
juge.

➢ Une GPA éthique permettrait aux femmes désireuses de porter un 
enfant pour autrui de le faire de manière libre et dans le plus grand respect de 
leurs droits de gestatrices. Par ailleurs, des difficultés majeures subsistent pour 
la reconnaissance à l’état civil des enfants nés de GPA à l’étranger, ce qui est 
dénoncé par la Cour Européenne des Droits de l’Homme.

➢ Bien que les violences à l'encontre d’une personne LGBT soit une 
circonstance aggravante, il n’en demeure pas moins que leur qualification reste 
périlleuse, et notamment au moment des accueils en commissariat.

➢ Avec un envol des actes LGBTphobes au moment du vote du Mariage 
pour tous, ces violences n’ont malheureusement pas disparu 10 ans après. 
Aujourd’hui elles menacent davantage les personnes transgenres. 

L’avancée du Mariage pour Tous en 2013 est un événement majeur pour 
notre communauté, que nous avions à cœur de retracer. Il n’en demeure 
pas moins que nous pouvons encore agir davantage pour défendre les 
droits de l’ensemble de notre communauté grâce à nos militant.e.s, nos 
adhérent.e.s, nos sympathisant.e.s et tous celles et ceux qui nous 
soutiennent dans nos actions sur nos territoires.
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